
    

    

 

    

Curriculum vitae 

 
 

 

-) Laurea in Giurisprudenza presso l’Università di Modena e Reggio Emilia, con 

votazione 110/110; 

 

-) Avvocato giuslavorista iscritto all’albo degli avvocati di Modena; 

 

-) è Dottore di ricerca in Diritto Sindacale e del Lavoro presso l’Università di 

Modena e Reggio Emilia; 

 

-) è Cultore della materia presso l’Università di Modena e Reggio Emilia in: 

Diritto del Lavoro (A-L); Diritto del Lavoro (M-Z); Diritto Sindacale; Diritto 

della Previdenza Sociale e Diritto Comparato del Lavoro, presso la Facoltà di 

Giurisprudenza; e in Diritto del Lavoro presso la Facoltà di Ingegneria per i 

Corsi di Laurea in Ingegneria Informatica/Elettronica (vecchio sistema 

didattico); Diritto del Lavoro A, per il Corso di Laurea in Ingegneria Meccanica 

(nuovo sistema didattico - 4 CFU); Diritto del Lavoro B, per il Corso di Laurea 

in Ingegneria dei Materiali (nuovo sistema didattico - 3 CFU); l’insegnamento di 

Etica professionale, per il Corso di Laurea in Ingegneria Ambientale (nuovo 

sistema didattico - 2 CFU); l’insegnamento di Diritto dell’Ambiente, per il Corso 

di laurea in Ingegneria Ambientale (nuovo sistema didattico - 4 CFU); 

 

-) è autore di numerose pubblicazioni scientifiche sulle più prestigiose riviste 

specializzate della materia del lavoro, anche straniere, di diversi contributi 

contenuti in opere collettanee, nonché altresì autore di voci enciclopediche 

destinate alle più importanti enciclopedie giuridiche del settore; 

 

-) è docente nelle materie del diritto del lavoro, del diritto sindacale, del diritto 

della previdenza sociale e del diritto comparato del lavoro nell’ambito di corsi 

universitari, para-universitari e post-universitari; 

 

-) è stata relatrice su diverse tematiche giuslavoristiche nell’ambito di convegni e 

seminari sia a carattere nazionale che a carattere internazionale, in Italia e 

all’estero (Brasile).   

 



    

    

 

    

Formazione 

Maturità Scientifica presso il Liceo Scientifico “A.Tassoni” di Modena nell’a.a. 

1994/1995. 

 

Laurea in Giurisprudenza presso la Facoltà di Modena e Reggio Emilia nell’a.a. 

1999/2000 con votazione 110/110, con una tesi in Diritto del Lavoro dal titolo 

“Le professioni forensi in Europa”, relatore Prof.ssa Luisa Galantino. 

 

Settembre 2000: si iscrive nell’Albo dei Praticanti Avvocati dell’Ordine forense 

di Modena. 

 

Ottobre 2000: frequenta un corso di formazione per Conciliatori, a termine del 

quale si iscrive all’Albo dei Conciliatori presso la Camera di Commercio, 

Industria, Artigianato e Agricoltura di Modena. 

 
Febbraio 2001: vince una borsa di studio di durata triennale per il Dottorato di 

Ricerca in Diritto Sindacale e del Lavoro indetto presso la Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università di Modena e Reggio Emilia per l’a.a. 2001/2002. 

 

Dall’a.a. 2000/2001 è cultore della materia Diritto del Lavoro (A-L), Diritto del 

Lavoro (M-Z), Diritto Sindacale, Diritto della Previdenza Sociale e Diritto 

Comparato del Lavoro 

 

Febbraio 2004: consegue il titolo di Dottore di Ricerca in Diritto Sindacale e del 

Lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Modena e Reggio 

Emilia, discutendo una tesi dal titolo “Le libere professioni nell’ordinamento 

comunitario e nel diritto interno”. 

 

Nel Giugno 2004 ha vinto un assegno di ricerca, della durata di un anno, 

finanziato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università di  Modena e 

Reggio Emilia, sviluppando una ricerca dal titolo “Il contratto di lavoro 

transnazionale”. 

 

E’ iscritta all’Albo degli Avvocati di Modena, occupandosi esclusivamente di 

cause di lavoro, sindacali e previdenziali. 

 

 

Attività accademica 

 
E’ Dottore di Ricerca in Diritto Sindacale e del Lavoro presso la Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

 



    

    

 

    

Dall’a.a. 2001/2002: tiene dei seminari di Diritto del Lavoro (A-L), Diritto del 

Lavoro (M-Z), Diritto Sindacale e Diritto Comparato del Lavoro nell’ambito del 

Corso di laurea in Giurisprudenza (ora Corso di laurea in Scienze Giuridiche e 

Corso di laurea Magistrale in Giurisprudenza) presso la Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università di Modena e Reggio Emilia. 

 

Dall’anno 2001/2002: tiene dei seminari di Diritto del Lavoro presso la Facoltà 

di Ingegneria per i Corsi di Laurea in Ingegneria Informatica/Elettronica 

(vecchio sistema didattico); seminari di Diritto del Lavoro A, per il Corso di 

Laurea in Ingegneria Meccanica (nuovo sistema didattico - 4 CFU); seminari di 

Diritto del Lavoro B, per il Corso di Laurea in Ingegneria dei Materiali (nuovo 

sistema didattico - 3 CFU). 

 

Dall’a.a. 2002/2003: tiene dei seminari di Diritto del Lavoro presso la Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Accademia Militare di Modena. 

 

Dall’a.a. 2002/2003: tiene dei seminari di Diritto Comparato del Lavoro presso 

la Facoltà di Ingegneria dell’Accademia Militare di Modena. 

 

Dall’a.a. 2000/2001: è membro delle Commissioni d’esame di: Diritto del 

Lavoro (A-L), Diritto del Lavoro (M-Z), Diritto Sindacale, Diritto Comparato 

del Lavoro, Diritto della Previdenza Sociale, presso la Facoltà di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

  

Dall’a.a. 2001/2002: è membro delle Commissioni d’esame di:  Diritto del 

Lavoro presso la Facoltà di Ingegneria per i Corsi di Laurea in Ingegneria 

Informatica/Elettronica (vecchio sistema didattico); Diritto del Lavoro A, per il 

Corso di Laurea in Ingegneria Meccanica (nuovo sistema didattico - 4 CFU); 

Diritto del Lavoro B, per il Corso di Laurea in Ingegneria dei Materiali (nuovo 

sistema didattico - 3 CFU); l’insegnamento di Etica professionale, per il Corso di 

Laurea in Ingegneria Ambientale (nuovo sistema didattico - 2 CFU); 

l’insegnamento di Diritto dell’Ambiente, per il Corso di laurea in Ingegneria 

Ambientale (nuovo sistema didattico - 4 CFU).  

 

 

Ulteriori qualifiche 

 
Gennaio 2002: è ammessa quale socio dell’Associazione Italiana di Diritto del 

lavoro e della Sicurezza Sociale (A.I.D.La.S.S.). 

 

Agosto 2003: è “Oficial” dell’Ordine di Merito “Jus et Labor” su nomina del 

Presidente del Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regiao di Belém - Parà 

(Brasile). 

 



    

    

 

    

Dall’anno 2005: membro del Conselho Consultivo da Revista do programma de 

Mestrado em Dereito da UNAMA (Universidade da Amazonia – Brasile), 

coordinatore Prof. Georgenor de Sousa Franco Filho, Professore titolare di 

Diritto Internazionale e Diritto del Lavoro di UNAMA e Presidente del TRT 

della 8° Regione. 

 

 

Partecipazione a convegni come relatrice 

 
25-26 agosto 2003: è relatrice del 7° Painel “Direito Internacional do Trabalho”, 

“II Congresso Internacional de Dereito do Trabalho” organizzato dall’UNIFIEO 

- Centro Universitario FIEO e dall’Instituto de Dereito do Trabalho do Mercosul 

presso l’UNIFIEO - campus Vila Yara, a Osasco (San Paolo - Brasile), relazione 

dal titolo “La partecipazione dei lavoratori alla gestione delle imprese”. 

 

28-29 agosto 2003: è relatrice del 1° Painel “Representacao sindacal”, “III 

Congresso de Dereito do Trabalho e Processual do Trabalho” organizzato dal 

Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao - TRT da 8° Regiao, svoltosi a 

Belém do Parà, relazione dal titolo “A partecipacao dos trabalhadores na gestao 

da empresas no contexto comunitario”. 

 

 

Docenze 

 
Febbraio 2003: tiene il corso “Esperto nei processi di sviluppo e inserimento 

professionale” sul tema “Sicurezza e salute sul lavoro”, presso IFOA (Istituto 

Formazione Operatori Aziendali) di Reggio Emilia. 

 

Aprile 2003: tiene il corso “Lapam: Addetto all’amministrazione del personale”, 

sul tema “Assicurazione contro la disoccupazione e integrazioni salariali”, 

presso IFOA di Modena, in collaborazione con Lapam - Federimpresa. 

 

Settembre 2003: tiene il corso “Assistente amministrativo del personale” sul 

tema “Lo Statuto dei lavoratori”, presso IFOA di Reggio Emilia. 

 

Settembre 2003: tiene il Corso di Diritto e Pratica del Lavoro organizzato 

dall’Ordine dei Consulenti del lavoro di Modena, presso la Scuola dei Consulenti 

del lavoro di Modena, sul tema “Il contratto di lavoro tra autonomia, 

subordinazione e parasubordinazione”. 

 

Ottobre 2003: tiene il corso “Assistente amministrativo del personale” sul tema 

“I collocamenti speciali”, presso IFOA di Reggio Emilia. 

 



    

    

 

    

Dall’a.a. 2003/2004: tiene dei seminari di Diritto Costituzionale presso la Facoltà 

di Scienze dell’Amministrazione dei Servizi Sociali e Sanitari dell’Università 

degli Studi di Modena e Reggio Emilia.  

 

Gennaio 2004: tiene il corso “Assistente amministrativo del personale” sul tema 

“La delega in materia di sicurezza e la responsabilità penale degli obbligati in 

materia di sicurezza”, presso IFOA di Reggio Emilia. 

 

Dicembre 2004: tiene il corso “Assistente amministrativo del personale” dal 

tema “Costituzione del rapporto e regimi di avviamento al lavoro”, presso IFOA 

di Bologna. 

 

Dicembre 2004: tiene il corso “Assistente amministrativo del personale” dal 

tema “Le diverse tipologie contrattuali”, presso IFOA di Bologna. 

 

Gennaio 2005: tiene il corso “Assistente amministrativo del personale” dal tema 

“Diritto della previdenza sociale”, presso IFOA di Bologna. 

 

Settembre e Novembre 2005: tiene il corso di Diritto del Lavoro presso l’Ordine 

dei Consulenti del Lavoro Consiglio Provinciale di Mantova sul tema “La 

costituzione del rapporto di lavoro”. 

 

Ottobre 2005: tiene il corso di Diritto del Lavoro presso l’Ordine dei Consulenti 

del Lavoro Consiglio Provinciale di Modena sul tema “Il rapporto di lavoro 

subordinato”. 

 

Novembre 2005: tiene il corso “La normativa sull’organizzazione dell’orario di 

lavoro nelle Università. La gestione dei tempi di lavoro e di non lavoro” 

organizzato da ETA3 presso l’Hotel  Royal Carlton di Bologna. 

 

Marzo 2006: tiene una lezione dal titolo: “I soggetti del diritto. Le invenzioni dei 

lavoratori e le invenzioni dei ricercatori” nell’ambito del Master Ifoa “Esperto 

nella tutela dell’innovazione e della proprietà industriale (Industrial Property 

Manager” con sede a Modena. 

 

 


